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第一部分 部门（单位）概况
    一、部门（单位）主要职责及内设机构
主要职能

1.负责组织和管理镇财政收入和支出，组织编制执行镇年度预决算；
2.负责镇非税收入的管理；
3.负责镇级部门预算资金和各类财政专项资金的监管；
4.负责居民补贴资金的发放和监管；
5.按照财政财务体制划分负责对镇政府辖区内各单位的财政财务和政府采购的监管；
6.负责镇债权债务监管；
7.负责镇公共资产管理利用及村集体资产监管；
8.负责农村财务管理指导、服务和监督；
9.承担上级财政部门和法律法规赋予的其他工作等。
（二）内设机构
    本单位无内设机构，内设岗位2个：所长、财政所会计、村财代理会计、惠民补贴资金专管员、专项资金管理员、资产管理员、档案管理员、互助资金会计。
二、部门决算单位构成
本单位作为紫阳县财政局二级预算单位，编制2022年度部门决算。
预算单位：
	序号
	单位名称

	1
	紫阳县财政局东木财政所

	2
	……

	3
	……

	……
	……


本单位作为紫阳县财政局（部门名称或者规范性简称）二级预算单位，编制2023年度部门决算。
三、部门（单位）人员情况
截至2023年底，本部门（单位）人员编制3人，其中行政编制3人、事业编制0人；实有人员3人，其中行政3人、事业0人。单位管理的离退休人员0人。
第二部分 2023年度部门决算情况说明
一、收入支出决算总体情况说明
2023年度收入总计、支出总计均为均为均为59.55万元，与上年相比收入、支出总计增加0.02万元，增长0.0003%。主要是人员工资变动，收支增加。
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二、收入决算情况说明
2023年度本年收入合计59.55万元，其中：财政拨款收入59.55万元，占100%；事业收入0.00万元，占%；经营收入0.00万元，占%；其他收入0.00万元，占%。
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三、支出决算情况说明  
2023年度本年支出合计59.55万元，其中：基本支出59.55万元，占%；项目支出0.00万元，占%；经营支出0.00万元，占%。
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四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
 2023年度财政拨款收入总计、支出总计均为59.55万元，与上年相比收入总计、支出总计各增加（减少）0.02万元，增长0.0003%。主要原因是人员工资变动。
五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明
2023年度一般公共预算财政拨款支出年初预算58.85万元，支出决算59.55万元，完成年初预算的101%，占本年支出合计的100%。与上年相比，财政拨款支出增加0.02万元，增长0.0003%，主要原因是人员工资变动。按照政府功能分类科目，其中：
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1.一般公共服务支出（类）财政事务（款）行政运行（项）。 
年初预算35.89万元，支出决算36.93万元，完成年初预算的102%。决算数大于年初预算数的主要原因是新增主要原因是人员工资变动。

2,、社会保障和就业支出（类）民政管理事务、行政事业单位离退休（款）其他民政管理事务支出和机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）

 年初预算3.08万元，支出决算2.65万元，完成年初预算的86%。决算数大于年初预算数的主要原因是单位缴费增加。

卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）

年初预算1.52万元，支出决算1.56万元，完成年初预算的102%。决算数小余于年初预算数的主要原因是单位缴费减少。

农林水支出（类）生产发展（款）其他巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴支出（项）。年初预算16万元，支出决算16万元，完成年初预算的100.00%。决算数与年初预算数持平。

5.住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）。年初预算2.35万元，支出决算2.42万元，完成年初预算的102.97%。决算数大于年初预算数的主要原因是单位缴费增加。
六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明
2023年度一般公共预算财政拨款基本支出59.55万元，包括人员经费支和公用经费。其中：
 （一）人员经费30万元，主要包括：人员工资、津贴补贴、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金。
     （二）公用经费29.56万元，主要包括：办公费、业务委托费。
七、政府性基金预算财政拨款收入支出情况说明
本单位2023年度无政府性基金预算财政拨款收支，已公开空表。
八、国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明
本单位2023年度无国有资本经营预算财政拨款收支，已公开空表。

九、财政拨款“三公”经费及会议费、培训费支出决算情况说明
本单位门2023年度无财政拨款“三公”经费及会议费、培训费支出，已公开空表。
十、机关运行经费支出情况说明
2023年度机关运行经费预算3.82万元，支出决算29.56万元，完成预算的773%。支出决算比上年增加0.71万元，主要原因是人员工资变动。
十一、政府采购支出情况说明
本单位2023年度无政府采购事项。
十二、国有资产占用及购置情况说明
本单位2023年度无国有资产占用及购置。
十三、预算绩效情况说明
（一）预算绩效管理工作开展情况说明
根据预算绩效管理要求，本部门组织开展了2023年度部门整体支出绩效自评工作，从评价情况来看，2023年本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算拨款59.55万元，当年政府性基金预算拨款0万元，当年国有资本经营预算拨款0万元（详见公开报表中的绩效目标表）
（二）部门整体支出绩效自评结果
根据年度设定的绩效目标，部门整体支出自评得分95，全年预算数58.85万元，执行数59.55万元，完成预算的101%。本年度本部门总体运行情况及取得的成绩：一、2023年完成财政所经费、各类项目资金、惠民一卡通系统内政策性补贴资金及时拨付、确保合法性、及时性和规范性。 二、完成年度预决算编制及执行，并向镇人大报告执行情况 。                三、完成对村级账务工作的监管和指导目标 四、完成国有资产监督管理工作 五、保障2023年度第一书记工作经费的拨付及监管。发现的问题及原因：绩效目标设定不够全面，实际落实整体完成度不够，主要是对于部门运行经费整体目标编制缺乏实践可操作性。下一步改进措施：深入准确了解部门开展各项工作的特点，分门别类划分，有针对性地制定绩效目标。。
	紫阳县财政局东木财政所整体支出绩效自评表

	（2023年度）

	部门（单位）名称
	紫阳县财政局东木财政所

	年度主要任务完成情况
	任务名称
	主要内容
	完成情况
	全年预算数（万元）
	全年执行数（万元）
	分值
	执行率
	得分

	
	
	
	
	总额
	财政拨款
	其他资金
	总额
	财政拨款
	其他资金
	
	
	

	
	任务1
	保障人员经费按时足额发放，保障干部职工合法权益、保障单位正常运转
	按时足额完成人员经费的发放
	42.85
	42.85
	
	43.56
	43.56
	
	—
	100
	—

	
	任务2
	巩固脱贫衔接乡村振兴
	已全部拨付
	16
	16
	
	16
	16
	
	—
	100
	—

	
	任务3
	
	
	
	
	
	
	
	
	—
	
	—

	
	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	—
	
	—

	
	金额合计
	58.85
	58.85
	
	59.55
	59.55
	
	10
	
	

	年度总体目标完成情况
	预期目标（年初设定）
	目标实际完成情况

	
	一、2023年完成财政所经费、各类项目资金、惠民一卡通系统内政策性补贴资金及时拨付、确保合法性、及时性和规范性      二、完成年度预决算编制及执行，并向镇人大报告执行情况                 三、完成对村级账务工作的监管和指导目标 四、完成国有资产监督管理工作 五、保障2023年度第一书记工作经费的拨付及监管
	目标：保障财政所在职人员3人及临聘人员1人的正常办公秩序                    目标2 ：确保村级账务指导和监管涵盖本镇9个村（社区）                       目标3：保障本镇行政事业单位的国有资产管理工作正常开展目标1:主要用于维持第一书记和驻村工作队全年开展工作的基本开支

目标2：解决驻村工作的后顾之忧、助力脱贫攻坚工作与乡村振兴工作有效衔接

	年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分

	
	产出指标
（50分）
	数量指标
	开展部门预算及项目专项资金财务指导及监管
	≥5次
	≥5次
	10
	10

	
	
	质量指标
	财政所经费、涉农整合资金财务资料、村级财务资料完整性、规范性
	≥98%
	≥98%
	10
	10

	
	
	时效指标
	资金支付及时率
	≥98%
	≥98%
	10
	10

	
	
	成本指标
	人员经费总额控制
	59.55
	59.55
	10
	10

	
	效益指标（30分）
	经济效益指标
	
	
	
	20
	15

	
	
	社会效益指标
	充分发挥各项财政职能，确保长期履职效率
	≥98%
	≥98%
	10
	10

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	10
	10

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度、镇、村干部满意度
	≥95%
	≥95%
	10
	10

	总分
	100
	95


（三）项目绩效自评结果
本单位无省级项目绩效
专项资金绩效自评结果

 本部门无主管专项资金

部门重点评价项目绩效评价结果

本单位无部门重点评价项目
财政重点评价项目绩效评价结果

本单位无财政重点评价项目

十四、其他需要说明的情况
  本单位无其他需要说明的情况

[image: image2.png]WASHEAREER
LFOE
eERE: PR

5
>
o
i

5=

By

si|m
B

]
= % =

—BLETEERRE. —BlFEERE

BAEEETEMTARI RERE

EREESE AR ERR EnxE

ENEEFET0N B izsexs

TN [ mEmrze

[ ERE Em [£ xiEsEssREze

[ memEmnlas

T
2
3
)

BTN 5 E #mze
B
5

AT

0 [F-FemExs

[ @s=Ezs

BRARE [i5-00

EEsEIlEeERE

= = slEElEzL

i 7

I [P

[

[FA

=t mevEREzs

ERZESEaEAL

RERERmEEERE

== mexs

W maTERS
= maAERE

=i7. nemEasERiE

EEEET =5 EERE AT

EEENIEEES (2SREE) e

SEEnEs ErEmnEs

AR N R EEEEE

= =5 50

L ERREE SRS S UIRERERLSEA
I AR RORRN ST ERRES.





[image: image3.png][LONTS £3

AFrE
I (Pf) . Bl AT
nE R FiY B 24
- s AFWAE T | MBIRFIEA ﬂ@\ BAN | FEBN L e 5 [FAEA
iR 1 2 3 4 5 6 7
Hit 59. 56 59. 56
2101101 {TBE ET 1.56 1.56
2010601 HTEUEAT 36.93 36.93
2130599 EARE B R 2 AR 16.00 16.00
2210201 EEARS 242 242
12080505 Bl B EARERBA BTN 2.65 2.65

e ARR M AEERSOE TR FER .





[image: image4.png]T RFR

AFF3E
I () . Bl AT
nE B B pci=ttol
- s AETHET | BAEH TEEH L/m’ SEEH | e
iR 1 2 3 4 5 6
Hit 59. 56 59. 56
2101101  [{THEWEST 1. 56| 1.56
2010601 ({TEREAT 36.93 36. 93]
2130509 (EMILEIRE L #iE AT HR 16. 00| 16. 00
2210201 |[ERA#SE 2. 42| 2.42
2080505 MXBUBLEAFERBATZS 2. 65| 2.65

i ARRMFAEEEAZHER





、
[image: image5.png]BRI RE B

ET-
C X &
w8 B w8 o aw [ ROTTEN REEESHE
= _r T = 7 K 1

= —ROATEN R [1 59,56/, wa&#ﬁ&*ﬁﬁ 33 36.93 36,93 0.00] 0.00

= R ST |2 0.00[= 34 0.00) 0.00) 0. 00] 0.00

= ARGENHIRT |3 0.00=. iﬁ 35 0.00) 0.00) 0.00] 0.00

4 0. LH=EEE 36 0.00) 0.00) 0.00] 0.00

5 . gEE ar 0.00) 0.00) 0. 00| 0.00

6 NEL L7 ] 0.00) 0.00) 0.00] 0.00

7 H. 0.00] 0.00] 0.00] 0.00

] U SRS RE [0 2.65 2. 65| 0.00] 0.00

9 . DERETE 4L 1. 56| 1. 56| 0.00] 0.00

10 . BREFRIE 42 0.00) 0.00) 0. 00| 0.00

11 H— MEHNEE 43 0.00) 0.00) 0.00] 0.00

1z fry 16.00 16.00 0.00 0.00

13 45 0.00 0.00 0.00 0.00

14 146 0.00 0.00 0.00 0.00

15 Mo ﬁﬂﬁ&*ﬂ#ﬁﬁ 7 0.00] 0.00) 0. 00] 0.00

16 55, Salsid 48 0.00) 0.00) 0.00] 0.00

i7 £ 49 0.00] 0.00] 0.00] 0.00

18 50 0.00 0.00 0.00 0.00

15 51 2.42 2.42 0.00 0.00

20 57 0.00 0.00 0.00 0.00

21 LS 153 0.00) 0.00) 0.00 0.00

22 RERE R EE6 0.00) 0.00) 0.00] 0.00

23 = Hihd 55 0.00) 0.00) 0. 00| 0.00

24 S+, FEAAZE 56 0. 00] 0.00) 0.00] 0.00

25 A EAASEE 57 0.00) 0.00) 0. 00] 0.00

26 =15 g gl 0.00) 0.00) 0.00] 0.00

AEPAFH 27 59.56) AL AT 50, 56| 50, 56| 0.00] 0.00

B 0. 00 FRESEANEE & 0.00) 0.00) 0. 00| 0.00
— LA IENTBURT 0.00]
BEHE ST 0.00]
RSN 0.00]

i 32 50. 56| Bit 59. 56| 59. 56| 0.00] 0.00

= ERREETEEE-RLATANEAL. OA LRI RN RS S TR AT S U RS R ARSI




[image: image6.png]A AFTRE B kR

AFFosEE
Epi (E) . i H
m A AEZH
AENTD ABEAR it E= S mEEH

R 1 2 3

&it 50.56 43.56 16.00
2101101 (TR 1.5 1.59)
2010601 HTBUET 36.93 36.93
2130599 EAEB TS RN 16.00 16)
2210201 ERARE 2. 42| 2.42)
2080505 FE IS ARE YRS T 2. 65 2.65

e AERMES A FE— BN RIAEN PR B





[image: image7.png]e

SETUEI EC A SR

AFfoeF
21 (B Bi: AR
HERD HEEH 2uf |HERS HEEH 2uf |HERS HEEH REH
bor  [TEmeES 0.0k [REAmEES PN O e
foor | EaIm 7.1 | piR 24.86[31000 | EERAVIDE
Foicz | emims 1,16 oz | NI Grocz | hARENE
fois | 2s s | mwE Grocs | EmuamE
fos | enmE foms | $58 Grocs | HumRE
poior | mmTm fozs | k& Groos | k@i
foics | NEBLBREARERRAE Lesfoe | B & Groor | RERBERAREER
foos | missdm fo2or | ek EE A
foio | BIEsEnERAE e fooe | mER Groos | tibniE
boi | ASREmHEE ozos | il Grow | =it
botz | Hihite e .0tfozi | EikE Bron | b boE BRI
bous | fEARE 2.2poziz | FUNHE (R) BA Brore | i
boue | Enm bozis | % () & Gos | AsmEmE
boes | ST EEAEE: fozis | mam Grow | HEATEmE
bos [t AEEmE hozis | vm ezt
boor | mfim fozie | i oz
boe | mfim bzt | AsEAR Bross | HipaEMEE
bosss | ek () & fozis | Emtthim Gz [edite
foos | b fozes | pumER Greor | BAEEL
foss | Eane fozs | ZmmhE Giess | BERRESEREE
fos | Bom fozs | m5m Greos | Bein
foor | EnEnE o | ERISE T T0fsion | ABE
fos | mEs fozs | T2km Grzss | EfmielAiE
fo | Zme oz | i Gee  [HiE
Fosi0 | M ARIEEETR fozs | ABREEARTE G0 | EEREEREE
TR I e ) fozs | EftmAmA Gos0s | i R BRI BRI
foses | Bt Ada AT 8 b0 | mam iR ooy | GEEBS
ozes | b s o0 | BANBS
bt [marlesmmss ases | i
foor | Enfastie
froroz
bores | i R AR
boros | EhbES R AR
JBERAT .00 ARERAT .56

AR

TAEE—RARTMEN BIRREF L LR R -





	政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

	
	
	
	
	
	
	
	
	公开07表

	部门（单位）：
	
	
	
	
	单位：万元

	项    目
	年初结转和结余
	本年收入
	本年支出
	年末结转和结余

	科目代码
	科目名称
	
	
	小计
	基本支出  
	项目支出
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	合计
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	注：本表反映部门本年度政府性基金预算财政拨款收入、支出及结转和结余情况。


	国有资本经营预算财政拨款支出决算表

	
	
	
	
	
	公开08表

	部门（单位）：
	
	单位：万元

	项    目
	本年支出

	科目代码
	科目名称
	合计
	基本支出  
	项目支出

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	栏次
	1
	2
	3

	合计
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	财政拨款“三公”经费及会议费、培训费支出决算表

	
	
	
	
	
	
	
	
	公开09表

	部门（单位）：
	
	
	
	
	
	
	
	单位：万元

	财政拨款“三公”经费
	会议费
	培训费

	项目
	合计
	因公出国（境）费
	公务用车购置及运行维护费
	公务接待费
	
	

	
	
	
	小计
	公务用车
购置费
	公务用车
运行维护费
	
	
	

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	预算数
	
	
	
	
	
	
	
	

	决算数
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：本表反映部门本年度财政拨款“三公”经费、会议费、培训费的支出预决算情况。其中，预算数为全年预算数，反映按规定程序调整后的预算数；决算数是包括当年财政拨款和以前年度结转资金安排的实际支出。本表金额转换为万元时，因四舍五入可能存在尾差。


第四部分 专业名词解释
1.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。
2.项目支出：指单位为完成特定的行政工作任务或事业发展目标所发生的各项支出。
3.“三公”经费：指部门使用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费支出。
4.财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。
5.公用经费：指为完成特定的行政工作任务或事业发展目标用于设备设施的维持性费用支出，以及直接用于公务活动的支出，具体包括公务费、业务费、修缮费、设备购置费、其他费用等。
6.工资福利支出：反映开支的在职职工和编制外长期聘用人员的各类劳动报酬，以及上述人员缴纳的各项社会保险费等。
7.结转资金：即当年预算已执行但未完成，或者因故未执行，下一年度需要按原用途继续使用的资金。
8.结余资金：即当年预算工作目标已完成，或者因故终止，当年剩余的资金。
附  件

一、部门重点评价项目绩效评价结果
本部门无重点评价项目绩效
二、财政重点评价项目绩效评价结果
本部门无重点评价项目绩效
