
 紫阳县2017年度县直机关工委预算综合说明 

基本情况

    根据《中共安康市委办公室、安康市人民政府办公室关于印发〈紫阳县政府职能转变和机构改革规定〉的通知》（安办字〔2015〕22号）规定，设立中共紫阳县直属机关工委，为县委派出机构。
    二、部门主要职责

   （一）领导县直党的机关、人大机关、行政机关、政协机关、审判机关、监察机关以及人民团体机关党的组织。贯彻执行党建工作方针、政策、规定，围绕县委中心工作，安排部署县直机关党的工作。指导县直机关党组织的思想、组织、作风建设。

   （二）审批管理范围内的党组织（基层委员会、总支部委员会、支部委员会）及书记、副书记的任免（涉及职级的，按干部管理权限报批），负责党务干部的培训。

   （三）指导县直各党委和县直机关党组织党员教育、管理工作。审批下属党组织的党员发展工作。负责县直各党委和直属各支部入党积极分子的培训、以及直属各支部入党积极分子的培训、以及直属各支部入党积极分子的考察工作，负责所属党组织党员党费收缴工作。同时，年初负责制定和下发县直各党委和县直机关党组织《年度党建目标考评细则》，年底负责检查考核工作。

   （四）领导所属党组织纪律检查工作。协助纪检委对县直机关党员的违纪处理。指导下属党组织依据《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》之规定，对党员和党员领导干部做好监督工作。了解各部门党员和群众对部门领导的意见，向县委反映各部门领导班子和领导干部情况。

   （五）指导县直机关党组织配合行政领导做好思想政治工作，指导协调县直机关的精神文明建设活动。

   （六）领导县直机关工会、共青团、妇委会等群众组织，支持这些组织依照各自章程，独立负责地开展工作。

   （七）完成县委交办的其他工作。   

    三、2017年度部门主要工作任务

    2017年，按照县委、县政府的决策部署，重点抓好以下几方面工作：一是以思想政治教育为重点，加强理论武装，继续认真做好“两学一做”学习教育，坚持大中心理论组学习模式；
二是以机关作风建设为重点，严肃党内政治生活。扎实开展好党内民主生活会和专题组织生活会，抓好民主评议党员工作；三是以机关管理为重点，加强对机关党建的指导，认真做好党组织换届、培训等工作，推进机关支部规范化建设，谋划好县直机关庆“七一”等系列活动；四是以工作创新为重点，加强机关工委自身建设。持续抓精准扶贫工作，创新性做好“支部+X+贫困户”党建促脱贫工作。

    四、部门人员情况说明

我委属于行政机构，不设内部机构。列入党委机关序列，经费独立，我委共有4个编制，其中：设书记1名，副书记1名。现单位实际共有人员6名。

五、部门国有资产占用情况说明

固定资产账面61108元，县委办公楼占用三间办公室，合计58平米。
    六、部门预算绩效目标
    财政拨款63.24万元，其中基本收入53.24万元，专项收入10万元。
    七、2017年部门预算收支情况
1、公共预算63.24万元，基本支出53.24万元，项目年支出10万元。
2、预算拨款63.24万元，工资福利支出46.44万元，对个人和家庭补助支出2.48万元，商品和服务支出4.32万元。项目年支出10万元。
    3、三公经费预算情况，2016年三公经费5600元，其中接待费5600元。2017年三公经费7200元，其中接待费7200元，比上年增加0.16万元，增加22%，主要是2017年单位人员增加。
 2017年预算63.24万元，工资福利支出46.44万元，对个人和家庭补助支出2.48万元，商品和服务支出4.32万元，项目支出10万元。其中公务费3.6万元，公务接待费0.72万元，其他商品服务支出10万元。

5、2017年专项资金情况。2017年部门专项资金列入部门预算的项目共计10万元，包括庆“七一”等党员活动、业务工作会议费等。

附件：机关工委预算公开表

     紫阳县直属机关工委
                              2017年3月9日
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