紫阳县扶贫开发局
2019年“雨露计划”短期技能培训实施方案

为贯彻落实县委县政府关于打赢整县脱贫摘帽攻坚战的决策部署，充分发挥技能培训助力脱贫攻坚的优势，通过持续开展“雨露计划”短期技能培训项目，使每个建档立卡家庭的劳动力都能掌握一门以上的劳动技能，并依靠劳动技能实现良好的就业，取得稳定的经济收入，达到技能脱贫的目标，特制定此方案。

一、指导思想
以党的十九大精神和习近平总书记关于扶贫工作的重要论述为指导，坚持精准扶贫精准脱贫基本方略，坚持扶贫同扶志扶智相结合，大力开展适合当地生产发展需要的农业实用技术培训，努力培育符合产业发展需求，具备生产经营能力的新型农民。

二、培训模式

    县扶贫局采用购买服务的办法，从申请报备的培训机构中，择优选出4家培训机构签订委托培训协议，分别是安康市康嫂家政服务职业培训学校、安康市创智职业技能培训学校、紫阳县飞翔职业培训学校、紫阳县贞羽职业培训学校。受托培训机构采取送教下乡方式，到各镇、村实施集中培训，同时负责对学员的培训和管理；各镇、村负责组织学员，并对培训过程进行监督；县扶贫局也将对培训过程随机抽查，对培训实效进行电话回访；培训结束后，由受托培训机构提交资料，经村委会、镇政府审核后报县扶贫局予以报账。
三、培训课时及培训费用

培训时间为12天80课时。建档立卡贫困户学员达到30人以上方可开班，培训结束后颁发培训证书。培训机构的培训费按建档立卡学员每人 600元/期结算，由扶贫开发局直接支付到培训机构账户。
四、培训专业及课程设计

培训专业为家政服务和农村产业实用技术两个专业，各镇、村根据贫困户培训意向选一个专业开班，如同一地点2个专业都需培训，培训班间隔时间不少于1个月。培训班开班前，受托培训机构要向县扶贫局报备，否则不予报账。攻坚期内，一个人同一专业，累计报账不能超过2次。

1.家政服务培训班课程安排（80课时）

	培训安排
	培训内容
	课时要求
	备注

	第一天
	报名
	报到，扫黑除恶、新民风建设等相关知识培训。
	3
	

	第二天
	月嫂培训
	月嫂工作简介，月嫂的工作范围，月嫂的素质要求，月嫂的仪表礼仪。
	7
	

	第三天
	月嫂培训
	产妇饮食护理，产褥期保健指导 ，产褥期卫生护理，特殊产妇护理。
	7
	

	第四天
	月嫂培训
	新生儿生长发育特点，新生儿喂养指导，新生儿大小便护理，新生儿五项行为训练。
	7
	

	第五天
	月嫂培训
	新生儿的抚触，新生儿被动操，新生儿疾病常见症状，常见疾病的预防和护理。
	7
	

	第六天
	陪护工
	陪护专业理论知识与操作技能的培训，掌握相关的养老护理概论、技术护理、生活照料、康复护理、心理护理的知识与技能。
	7
	

	第七天
	保洁工
	保洁员的职业道德，保洁员应具备的基本能力，保洁的基本分类，日常保洁知识，专项保洁知识。
	7
	

	第八天
	职业规范
	服务礼仪的重要性，保洁管理制度，保洁员岗位职责，保洁卫生质量标准，保洁安全规范。
	7
	

	第九天
	家庭餐
	家常餐基础知识，原料介绍，配菜的重要性和基本要求，配菜的原则和方法。
	7
	

	第十天
	家庭餐
	家常餐的基本烹制方法，火候与油温的控制，原料的初步熟处理，炸制，蒸制，炖制菜肴的制作技术。
	7
	

	第十一天
	家庭餐
	10种特色菜做法。
	7
	

	第十二天
	家庭餐
	家庭餐面点做法。
	7
	


2、农村产业实用技术培训班课程安排

	培训安排
	授课内容
	课时

要求
	备注

	第一天
	报道
	报到，扫黑除恶、新民风建设等相关知识培训。
	7
	

	第二天
	养鸡技术
	1.养鸡场地和圈舍要求；2.家禽的营养特点及饲料配合；3.鸡的几种常见的饲养方式；4.蛋鸡各阶段的饲养管理；5.肉鸡常规饲养管理工作；6.鸡的品种；7.鸡病的防治。
	7
	

	第三天
	养羊技术
	1.适合紫阳养殖的山羊品种；2.羊的饲养管理技术；3疫病防治技术等。
	7
	

	第四天
	养猪技术
	1.创造适宜猪生长的圈舍条件；2.猪科学饲养管理技术；3.疫病防控；4.猪病防治等。
	7
	

	第五天
	养牛技术
	1.牛的品种；2 .牛的育种与繁殖；3. 肉牛的营养与饲养管理；4.牛的饲料；5.牛场建设；6.牛的疾病防治等。
	7
	

	第六天
	养蜂技术
	1.了解蜜蜂的生物学特性；2.蜂箱和养蜂常用的管理工具；3.养蜂技术；4.病虫害防治等。
	7
	

	第七天
	茶叶技术
	绿色生态茶园建设：1.绿色生态茶园的概念及特点；2.绿色生态茶园建设的具体要求及相关技术措施。
	7
	

	第八天
	茶叶技术
	绿色生态茶园管理;1.茶园土壤、水肥、修剪、病虫害防控等管理技术；2.茶叶的科学采摘技术。
	7
	

	第九天
	茶叶技术
	茶叶清洁化加工：1.清洁化加工的概念及基本要求；2紫阳绿茶系统产品清洁化加工技术；3.紫阳红茶清洁化加工技术；4.绿茶、红茶的包装与储藏。
	7
	

	第十天
	魔芋栽培技术
	1.地块选择；2.播种时期；3.种植规格；4.播种密度；5.种植技术；6.科学施肥；7.覆盖处理；8.间接套种等。
	7
	

	第十一天
	桔园管理技术
	1.桔园的各季管理技术；2.病虫害防治等。
	7
	

	第十二天
	核桃管理技术
	1.品种、土壤的选择；2.核桃嫁接技术；3.核桃树修剪；4.病虫害防治等。
	7
	


五、培训补助对象

培训补助对象为建档立卡家庭中18--55周岁普通劳动力（1964年5月--2001年5月出生），且参加了培训班全部课程的人员。培训结束后，参培学员每人每期补助400元生活补助费，由各镇通过国库支付局系统兑现到学员惠农“一卡通”账户。

六、报账程序及报账资料

（一）参培学员填写《紫阳县雨露计划短期技能参培学员补助费申请表》（附件1），并提供学员身份证复印件、惠农“一卡通”复印件，由培训机构收集。

（二）培训学校按照培训实施情况，统计填写《紫阳县雨露计划短期技能培训学员汇总花名表》（附表2），经村委会签署意见后报镇政府审核。

（三）各镇对对报账资料进行审核，重点审核培训学员是否属于建档立卡贫困户，参加培训是否属实，并对符合享受培训生活补助费的人员在培训班举办地予以公示。  

（四）培训机构将镇村审核确认的参培学员补助费申请表、汇总表、公示照片统一提交县扶贫局进行复审，复审情况以文件形式通知各镇，按照规定兑付参培贫困户学员生活补助费和培训机构培训费。

七、实施步骤

为加强“雨露计划”短期技能培训过程监督，切实提高培训效果，本项目分三个时间段进行：

（一）启动准备阶段（2019年3月--4月）：县扶贫局遴选培训机构。各镇、村对本镇村符合参加培训的对象进行摸底，并向扶贫局报送培训意向。

（二）实施培训阶段（2019年4月--2019年10月）：培训机构到有开班意向的村镇实施培训，并向县扶贫局报备。

（三）报账审核阶段（2019年6月--12月）：培训班结束由培训机构提交报账资料即可开始报账。

八、工作要求

（一）培训报账及生活补助费对象必须是建档立卡贫困户家庭18--55周岁普通劳动力。

（二）严禁父母用子女身份证代替子女参加培训，一旦发现，立即取消培训机构培训资格，本期培训不予报账，该培训学员生活补助费也不予补助。

（三）培训课时必须按规定完成，参培学员必须全程参加。电话回访中如有学员参培天数不够12天的（如无特殊原因）不予补助生活费；电话回访如有30%的学员反馈培训天数不够的，不予结算培训费。

九、保障措施

（一）加强领导夯实责任。为了确保“雨露计划”短期技能培训项目的顺利实施，各镇应落实一名分管领导负责抓落实，安排一名专职工作人员负责具体工作，切实把“雨露计划”短期技能培训工作抓好。

（二）因地制宜精心组织。开班前，受托机构要充分征求贫困户的培训意向，按照因地制宜、方便组织、实用实效的原则确定培训的专业、内容、地点、时间，充分调动贫困户的参培积极性。

（三）强化管理严格监督。各镇、村要加强对受托培训机构监督，对发现的问题及时向县扶贫局反映。县扶贫局也将对培训班开班情况进行随机抽查，对培训效果差或存在弄虚作假的培训机构，将取消其受托培训资格且不予支付培训费用。

附件1：《紫阳县雨露计划短期技能参培学员补助费申请表》

2：《紫阳县雨露计划短期技能培训学员汇总花名表》

                                  紫阳县扶贫开发局

                                  2019年5月7日
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